
DATOS DE LA VACANTE 

CARGO RESPONSABLE SOCIAL EN GESTIÓN TERRITORIAL 
REPORTA A  COORDINADORA DE APOYO A LA GESTIÓN TERRITORIAL INDÍGENA Y CAMPESINA  
UBICACIÓN TRINIDAD - BENI 
TIPO DE POSICIÓN TIEMPO COMPLETO  

WCS  

Wildlife Conservation Society (WCS) es una organización internacional no gubernamental con sede en el zoológico 
del Bronx, en la ciudad de Nueva York, que trabaja para conservar la vida y los paisajes silvestres en todo el mundo a 
través de la ciencia, acciones de conservación y educación, e inspirando a las personas a valorar la naturaleza. 
Tenemos programas en 65 países, los cuales se agrupan en 15 regiones. El Programa hace parte de la región Andes, 
Amazonía y Orinoquía (AAO), en conjunto con los programas de Bolivia, Brasil, Ecuador y Perú.  

WCS BOLIVIA 

WCS en Bolivia trabaja desde 1990 en investigación y conservación de la vida silvestre en diversas regiones de Bolivia. 
Actualmente, el programa de conservación incluye el Gran Paisaje Madidi-Tambopata y los Llanos de Moxos, donde se 
desarrollan estrategias para conservar la biodiversidad y la cultura local, mediante alianzas con actores locales, 
instituciones estatales y organizaciones sociales.  

OBJETIVO DEL PUESTO 
Coordinar e implementar los procesos de apoyo a la gestión territorial con comunidades indígenas y campesinas dentro 
del Paisaje Biocultural Llanos de Moxos 

RESPONSABILIDADES 
PRINCIPALES  

* Coordinar y desarrollar los procesos comunitarios de planificación e implementación, dirigidos a fortalecer la Gestión 
Territorial de las comunidades indígenas y campesinas, en coordinación con autoridades y técnicos/as comunales, 
para fortalecer la gestión territorial de comunidades indígenas y campesinas. 
* Aplicar herramientas metodológicas participativas para la gestión territorial, integrando y adaptando aquellas 
desarrolladas por WCS. 
* Planificar, organizar y ejecutar el apoyo logístico necesario para la implementación de acciones de fortalecimiento de 
la gestión territorial indígena y campesina.  
* Diseñar e implementar sistemas para el seguimiento, el monitoreo y la evaluación de la gestión territorial indígena y 
campesina.  
* Desarrollar procesos formativos en administración y contabilidad, orientados a organizaciones indígenas y 
campesinas, con el fin de fortalecer sus capacidades de gestión. 
* Coordinar las actividades de campo con los diferentes especialistas de WCS, del GTLM y técnicos municipales que 
trabajan con las comunidades en diferentes rubros. 
* Implementar el programa de formación para técnicos/as comunales, incluyendo actividades de capacitación, 
seguimiento, asistencia técnica y evaluación de capacidades. 
* Observar y promover el cumplimiento de las políticas y salvaguardas sociales y ambientales de la institución en el 
ámbito de su trabajo. 
* Otras responsabilidades que le sean asignadas en el marco de su función. 
* Cumplir las normas administrativas, ambientales y sociales de WCS.    

REQUISITOS Y PROCESO 
DE SOLICITUD 

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS:  
* Licenciatura en Ciencias sociales (Antropología, Sociología, Economía, Comunicación, Trabajo Social) o ramas 
afines. 
* Al menos 5 años de experiencia comprobada trabajando con comunidades.  
* Conocimientos y experiencia de trabajo apoyando a la gestión territorial indígena y campesina.  
* Experiencia demostrable en el desarrollo y aplicación de herramientas participativas. 
* Conocimiento y actitud proactiva para cumplir y promover el respeto a los derechos humanos y de los pueblos 
indígenas.  
* Capacidad para identificar y aplicar estrategias para la igualdad de género.  
* Experiencia comprobada de trabajo en equipos interdisciplinarios. 
* Disponibilidad para permanecer en el campo por periodos prolongados y continuos.  
* Experiencia en la organización y ejecución de actividades logísticas en condiciones geográficas y ambientales 
complejas, particularmente en los Llanos de Moxos. 
* Fácil relacionamiento y habilidad para adaptarse a contextos socio culturales altamente diversos.   

Las personas interesadas podrán postular hasta el 15 de julio de 2026 ingresando al siguiente link: 

https://e-talent.jobs/trabajo/responsable-social-en-gestion-territorial/ 

WCS es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y la organización cumple con todas las leyes y 
reglamentos laborales. La organización no discrimina en el empleo por motivos de edad, color, discapacidad, identidad 
de género, origen nacional, raza, religión, orientación sexual o cualquier otra característica protegida por las leyes y 
regulaciones. 
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